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1. ANTECEDENTES

El afio 1994, mediante Resolucién 176/94 del Honorable Consejo Universitario el Centro
de Formacion Docente se transforma en el Centro Psicopedagdgico y de Investigacidn en
Educacion Superior, por el que la mayoria de docentes de la UMSA lograron obtener el
Diplomado de pedagogia bdsica en el Programa denominado Organizaciony Administracion
Pedagdgica del Aula.

Como efecto de estos estudios de Diplomado, se generaron cambios en la intervencidn
docente en beneficio de los estudiantes, aunque aln no se tienen estudios precisos de la
contribucion del Programa de Diplomado. Lo interesante de este proceso fue que las
Universidades del Sistema Universitario, también desarrollaron cursos de formacion
docente, llegdndose a definir la obligatoriedad de tener estos estudios iniciales de
pedagogia mediante la Resolucion N° 13/99 del Noveno Congreso de Universidades que
textualmente sefiala: " Art. Iro: Dar un plazo mdiximo de tres afos a partir de la fecha a
todos los profesores titulares a realizar y aprobar minimamente un Curso de Diplomado
en Educacion Superior’, si bien estd resolucion generd condiciones para jerarquizar la
accién docente, también ocasiond cierta resistencia, que con el pasar del tiempo se fue
debilitando.

Durante los primeros aios el CEPIES, otorgaba becas a docentes interesados en la
formacidn en Educacién Superior, pero paulatinamente se fue cobrando los estudios en
diversas escalas, con incidencia en la economia de los docentes y dejando atrds la
filosofia con que se origind esta experiencia universitaria. Sin embargo, el CEPIES
paulatinamente fue madurando como unidad de formacion docente, desarrollando
programas de Maestria y de Doctorado, en sintonia a las propuestas de educacion
superior en el plano nacional e internacional.

El proyecto de Formacidén Integrado en Educacién Superior pretende ser un mecanismo
de formacidn continua al que accedan funcionario de los estamentos docente, estudiantil
y administrativo considerando los siguientes criterios:

a) ESTAMENTO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, considerando que este personal
ya cuenta con el curso de Diplomado en Educacién Superior el mismo podra
acceder a este programa en funcion de los requisitos que a continuacién se
describen;



e Carga Horaria establecida seglin reglamentacion de la UMSA para la

otorgacion de titulos académicos:

NIVEL FORMACION | HORAS ACADEMICAS | CREDITOS
DIPLOMADO 800 20
ESPECIALIZACION 1600 40
MAESTRIA 2400 60
DOCTORADO 5200 Sin Maestria 130

2600 con Maestria 70

e Modalidad de Convalidacion del Diplomado Integrado en Educacion

Superior con los titulos obtenidos por los participantes

NIVEL DE DIPLOMADO CON TITULO A SER
FORMACION DEL 800 HORAS OTORGADO
POSTULANTE ACADEMICAS
POSTULANTE CON DIPLOMADO ESPECIALISTA EN
DIPLOMADO EN INTEGRADO EN ESTRATEGIAS DE
EDUCACION + EDUCACION - GESTION ACADEMICA
SUPERIOR SUPERIOR 1600 Horas Académicas
800 Horas 800 Horas
Académicas Académicas
POSTULANTE CON DIPLOMADO MAESTRIA EN
TITULO DE INTEGRADO EN ESTRATEGIAS DE
ESPECIALISTA + EDUCACION - GESTION ACADEMICA
1600 Horas SUPERIOR 2400 Horas Académicas
Académicas
800 Horas
Académicas
POSTULANTE CON ESPECIALISTA EN DOCTORADO EN
TITULO DE ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE
MAESTRANTE + GESTION = GESTION ACADEMICA
2400 Horas ACADEMICA EN ..."Area del
Académicas Conocimiento”.
HeR) ,Ho'r'as 4000 Hrs Académicas
Académicas




Para el caso de las Tesis tanto de Doctorado como de Maestria, estas deberdn estar
enmarcadas en las lineas de investigacién de cada Facultad, las cuales permitirdn la
denominacién del Area del conocimiento. El cuerpo de Docentes del Programa Doctoral
del CEPIES (nacionales y extranjeros) conformard el tribunal de defensa de Tesis de
Grado de Doctorado y de Maestria.

b) ESTAMENTO ESTUDIANTIL, en este caso se prevé que los Auxiliares de
Docencia puedan acceder a participar en tres médulos: E-learning, Innovacién y
Emprendimiento y Metodologia de la Investigacion, temas que se incluye en el
diplomado, a fin de poder desarrollar en ellos las habilidades y destrezas
necesarias para el desarrollo de sus actividades en la formacién académica. De
igual manera el estamento Administrativo que no tenga el Diplomado en Formacion
Docente, podrd acceder a estos tres maddulos. Dichos mddulos, serdn

certificados de manera individual con la aprobacién de los mismos, otorgdndose en
estos casos un CERTIFICADO DE APROBACION por médulo.

1.1 VERSIONES ANTERIORES DEL DIPLOMADO
Se trata de la primera vez que se propone un DIPLOMADO EN "FORMACION

CONTINUA EN EDUCACION SUPERIOR" bajo la modalidad virtual, de las caracteristicas
anteriormente mencionadas y cuyo detalle se aprecia mds adelante.

2. JUSTIFICACION

EL PROGRAMA RECTORAL: FORMACION CONTINUA EN EDUCACION SUPERIOR EN
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, recupera toda la experiencia acumulada
tanto del CEPIES, como de las unidades de Postgrado que desarrollaron programas de
Educacion Superior en diferentes niveles, y se hace eco del anhelo de la comunidad

universitaria de la UMSA, de tener la posibilidad de acceder a los programas de post
grado en Educacién Superior en FORMA GRATUITAY SIN COSTO ALGUNO.

Este Proyecto Rectoral, encuentra sintonia con el trabajo de investigadores bolivianos y
de otros paises, y mds aln con las propuestas de eventos de cardcter mundial que definen
a la educacion en su cardcter estratégico y contribuyente al desarrollo de los paises, cuya
necesidad de contar con ventajas competitivas debe ser producto de los procesos de
formacion profesional mediante la intervencion directa, especializada y exclusiva de las



universidades.

Las funciones académicas de la Universidad, sostén del desarrollo econémico social de los
paises se fortalecen en las acciones docentes de calidad principalmente, las mismas que
necesariamente requieren de formacion pedagdgica cada vez de mayor especializacion,
aspecto que la Universidad no puede soslayar, presentdndose con insistencia condiciones
para atender las necesidades de formacién docente continua y gradual, con perspectiva
anhelante de contar en un futuro proximo con docentes dotados de competencias
pedagdgicas doctorales complementarias a las competencias de la formacion profesional
de base, de manera que estemos preparados para abordar los problemas de alcance
mundial y contribuyamos al desarrollo sostenible, a la paz, la democracia y el respeto a los
derechos humanos.

Ante esta realidad el Rectorado de la Universidad Mayor de San Andrés, propone el
desarrollo del PROGRAMA DE POSTGRADOS INTEGRADOS DE EDUCACION
SUPERIOR, que comprende el Diplomado, la Especialidad, la Maestria y el Doctorado en
forma gratuita en la modalidad virtual. El programa tiene la finalidad de beneficiar a
Docentes (Asistentes, Interinos, Invitados, Contratados y Titulares), Auxiliares de
Docencia y personal Administrativo en su formacion continua a través de la utilizacién de
nuevas tecnologias de informacién, que permitan ademds la estructuracion de sus
catedras a fin de generar un mejor proceso de ensefianza - aprendizaje, en el drea de su
competencia. La caracteristica del mismo, permitird superar definitivamente los costos
elevados que en la actualidad tienen las ofertas académicas de postgrado, que afectar
con mayor incidencia a la economia de los actores de la educacidn superior.

El programa pretende lograr un desarrollo de los profesionales, los cuales a través de
una formacién continua puedan desarrollar sus competencias y habilidades en post de
brindar una formacién de los estudiantes de pregrado de calidad, situacién que se verd
reflejado en la formacién académica que brinda la UMSA.

3. OBJETIVOS

o Desarrollar en los participantes una cultura en el uso de nuevas tecnologias en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Generar formacion continua de los docentes en temas vinculados con la el
desarrollo sustentable, ética, responsabilidad social democracia.

e Desarrollar en los participantes, un proceso de aprendizaje auténomo, a fin de
promover la capacidad de aprender de manera continua adn fuera de un contexto
educativo tradicional.



o Emplear metodologias en un ambiente de aprendizaje virtual empleando TICs,
material diddctico a través de la indagacidn guiada.

e Relacionar aspectos pedagdgicos, comunicacionales y sociales, que integrados
adecuadamente, ayuden al postulante a aprender de una manera significativa y
diversificada, incorporando elementos del contexto cientifico, tecnoldgico,
laboral y personal.

o Extender la formacion continua en Educacion Superior a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria.

o Desarrollar en los participantes, competencias de pedagogia compleja.
4. MODALIDADES DE SELECCION Y ADMISION

Para ese efecto, se prevé un proceso de inscripcion de participantes bajo la
responsabilidad del Departamento de Investigacién, Postgrado e Interaccion Social
(DIPGIS) unidad encargada de recepcionar y verificar que los postulantes aceptados al
curso cumplan con los siguientes requisitos:

e Cada postulante deberd enviar una carta de postulacion al Diplomado, dirigido al
Director del DIPGIS.

e Adjuntar certificacién de ser docente Asistente, Interino, Invitado, Contratado o
Titular de la UM.S.A. para el caso de personal administrativo deberd acreditar

esta condicion (a través de boleta de pago)

e Adjuntar, fotocopia legalizada del Certificado del curso de Educacion Superior en
cualquier nivel (Diplomado, Maestria y/o Doctorado).

e Los Auxiliares de Docencia deben adjuntar certificacién emitida por la Unidad de
Bienestar Social que acredite esta situacion.

e Aceptar las condiciones del Compromiso de Cumplimiento y Aprobacién del Curso.
El proceso de desarrollo académico del Diplomado, estard a cargo del CEPIES via on-line,

entidad a cargo del desarrollo de los 7 médulos programados, en coordinacidn con el
DIPGIS.

5. METODOS QUE SE DESARROLLARAN




De acuerdo a la programacion establecida, se prevé:

Asistencia presencial para los médulos de E-learning y Produccion de Medios
Audiovisuales, a fin de que se dé la orientacidén respecto a cada mdédulo los cuales

contaran con horas tedricas via internet y prdcticas en clases presenciales.

Los mddulos restantes serdn auto formativos, los cuales deberdn ser leidos por los
postulantes durante la semana y desarrollados a través de la plataforma de internet

prevista para el curso.

+ Se contard con la orientacion adecuada y oportuna del maestro tutor, en cada modulo a

través de la red internet, de acuerdo a programacion.
EVALUACION

e Evaluacidon mediante controles de lectura...............
e Presentaciones o disertaciones ...............cccc.c.......
e Evaluacién de trabajos grupales.........cccooorvcvueennne.

o AUTOEVAIUACION......co.oooeeeeeeeeee e

ESCALA DE CALIFICACIONES

Para todas las actividades de evaluacion, serd cualitativa y cuantitativa

A = Excelente 90a 100
B = Muy Bueno 75a 89
C = Bueno 60a74
D = Insuficiente 40a 59
E = Malo 0la 39

6. REQUISITOS DE CARGA HORARIA DEL CURSO DE POSTGRADO,

50 puntos
20 puntos
20 puntos
10 puntos

CON

DETALLE DE ASIGNACION POR MATERIA, MODULO, ETC.

ESTRUCTURA CURRICULAR



El Diplomado Integrado en Educacién Superior consta de siete médulos obligatorios con
una carga horaria de 800 horas, la misma que se cumple con tres horas de clases de lunes
a viernes y 620 horas de investigacion, haciendo un total de 800 horas.

CARGA
CARGA
HORARIA HORAS
mobuLo SEMI "(‘;’Sﬁ;’é ACADEMICAs | CREDITOS
PRESENCTAL

1. MODULO E-LEARNING 27 95 127 285
2. MODULO EMPRENDIMIENTO E

Ay 27 95 127 2,85
3. MODULO METODOLOGIA DE LA

INVES TIGACION 27 85 110 2,85
4. MODULO ETICAY FILOSOFIA 27 85 110 2,85
5. MODULO INTERCULTURALIDAD 27 85 110 285
6. PEDAGOGTA COMPLETA 27 85 110 2,85
7. PRODUCCION DE MEDIOS

AUDIOVISUALES &7 85 10 2.8

TOTAL 189 615 804 20

6.1.2 Modulos, nota minima, nota mdxima y prerrequisitos

Médulo | Nota minima | Nota maxima Prerrequisitos
1. MODULO E-LEARNING 65 100 Ninguno
2. MODULO EMPRENDIMIENTO E o5 100 Médulo 1
INNOVACION
3. MODULO METODOLOGIA DE 65 100 Médulo 2
LA INVESTIGACION
4. MODULO ETICAY FILOSOFIA 65 100 Médulo 2
5. MODULO 65 100 Mddulo 2
INTERCULTURALIDAD
6. PEDAGOGTA COMPLETA 65 100 Mddulo 2
7. PRODUCCION DE MEDIOS 65 100 Mddulo 2
AUDIOVISUALES

7. CONDICIONES ACADEMICAS DE OBTENCION DEL DIPLOMA

7.1 ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL DIPLOMADO

Las asignaturas del Diplomado son:
1. E-learning



Innovacion y Emprendimiento
Metodologia de la Investigacion
Etica y Filosofia

Interculturalidad

Pedagogia Compleja

Produccion de Medios Audiovisuales

NOo O

Cada asignatura tiene una duracién de cuatro semanas en la modalidad virtual. Es preciso
vencer los siete modulos para Diplomarse y acceder a las convalidaciones correspondientes.
Las calificaciones de los siete médulos son independientes y por lo tanto el estudiante debe
vencer cada uno de estos con una nota minima de 65 puntos.

7.2 CARGA HORARIA, DURACION DEL DIPLOMADO Y CERTIFICACION DEL
CURSO

7.2.1 CARGA HORARIA ASIGNADA:

En el marco de la reglamentacidn existente, se prevé la asignacion de una carga horaria es
de 800 Horas Académicas en el caso del diplomado que podrd permitir la convalidacién del
mismo con los cursos de especialidad y maestria.

7.2.2 PERTIODO DE DURACION:

Por la programacidn realizada se prevé un periodo de duracién del Diplomado de 28
semanas.

7.2.3 CERTIFICACION:

La evaluacién de los aprendizajes estard normada por el CEPIES, unidad a cargo del
desarrollo del Diplomado, asi como la emision del CERTIFICADO DE APROBACION
correspondiente.

8. INFRAESTRUCTURA

Se disponen de instalaciones propias en el Edificio Avenida, Avenida 16 de julio (El Prado)
segundo piso. También estdn disponibles dos cursos modelo en el piso 3 y 12.
Se cuenta con:

e Aulas (Zona Wi Fi)

e Biblioteca

e Biblioteca virtual

e Unidades de documentacion especializada

e Acceso a redes de informacion



e Laboratorio de computacion

e Sala de conferencias

e Sala de video conferencias

e Oficinas administrativasy de direcciones de postgrado
e Cafeteria

e Baflos

9. EQUIPAMIENTO

Se cuenta con aulas que cuentan con equipos de Ultima generacidn, como ser los proyectores
Data Show, pizarras electronicas, pizarras de acrilico y tiza, computadoras personales,
Laboratorio de informdtica, equipo de video conferencias, Internet inaldmbrico,
Proyectoras, Television, retroproyectores, DVD, Diskettes con toda clase de informacidn,
CDs interactivos, libros y textos.

10. RECURSOS PROFESIONALES

Se procederad con la seleccién de un staff de profesionales, que cuenten con la experiencia y
los conocimientos en las temdticas a impartir. Asi como su experiencia en la ensefianza a
través de la modalidad virtual.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MODALIDAD PRESENCIAL: 4 semanas/modulo

TURNO NOCTURNO: De 19:00 a 22:00

MODALIDAD VIRTUAL: 4 semanas/moédulo

De LUNES A VIERNES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GESTION 2010

ACTIVIDAD Enero Febr Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost Sept. Octub

Elaboracién vy
presentacién del X
proyecto

Aprobacién  del
Diplomado X

Difusidn X X

Inscripciones X

Inauguracién
del Diplomado X

Desarrollo  del




Diplomado  (En
funcién de la
modalidad a X X X X X X
optar)

Graduacién X
Especidlidad

6Graduacidn X
Maestria

Auto evaluacidn
del Diplomado X X

12. PRESUPUESTO

12.1 COSTO:

El costo del curso es de $us. 500.- el cual serd AUTOFINANCIADO en un 100% con
recursos de la Cooperacién ASDI/SAREC a través del DIPGIS.

13. FINANCIAMIENTO

13.1 DE LA MATRICULA:
En el marco del fomento de la UMSA a la formacion y capacitacién del personal docente,

debe LIBERAR a los estudiantes del pago de la matricula correspondiente a fin de
permitir la reduccion de costos del curso a los cooperantes.

13.2 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL CURSO

ESTRUCTURA DE COSTOS
DIPLOMADO INTEGRADO DE EDUCACION SUPERIOR
(MODALIDAD VIRTUAL)

FINANCIAMIENTO DE LA COOPERACION

ASDI/SAREC
Coct PRESUPUESTO
RUBRO DETALLE osto GENERAL EN
Unit. Bs

Costo del Curso Autofinanciado

No Alumnos estimados 1,100 Docentes Titulares | 2.474,50 2.721.950,00

TOTAL INGRESOS 2.721.950,00




PRESUPUESTO

RUBRO DETALLE Costo | CENERAL EN
Unit.
Bs
SERVICIOS PROFESIONALES - DOCENTES
1ER MODULO 27 Hrs. Académicas 176,75 4772,25
2DOMODULO 27 Hrs. Académicas 176,75 4772,25
3ER MODULO 27 Hrs. Académicas 176,75 4772,25
4ATOMODULO 27 Hrs. Académicas 176,75 4772,25
BTOMODULO 27 Hrs. Académicas 176,75 4772,25
6TOMODULO 27 Hrs. Académicas 176,75 4772,25
7MOMODULO 27 Hrs. Académicas 176,75 4772,25
COORDINADOR DEL DIPLOMADO 160 Hrs.
T/C 5.300,00 15.900,00
TOTAL PERSONAL 6.537,50 49.305,75
Costo PRESUPUESTO
RUBRO DETALLE . GENERAL EN
Unit.
Bs
25500 |Publicidad (afiches, fripticos) Global 12.000,00
25600 |Fotocopias, Imprenta Global 20.000,00
32100 |Papel Global 5.000,00
39500 |Utiles de Escritorio Global 2.000,00
39900 |[Otros Materiales Global 10.000,00
39900 | Otros Imprevistos Global 15.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO - 64.000,00
TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO 2.835.255,75




14. REGLAMENTO DEL CURSO

VISION

El CEPIES es un Centro Multidisciplinario de Investigacion y Estudios sobre la
Universidad y la Educacién Superior en Bolivia y el Mundo; Institucién dependiente del
Vicerrectorado de la Universidad Mayor de San Andrés, de La Paz acreditada, cuyo
marco de actuacién, en sus servicios Académicos e Investigativos, es la produccion de
saberes, la critica y la garantia de calidad en sus acciones Formativas con capacitacion
integral permanente y continua; por cuya razén se define como un «espacio critico
cognitivo» para la Descripcion, Explicacion y Comprensién del fenomeno “Universidad";
y, al mismo tiempo, plantea soluciones en todos sus dmbitos y dimensiones, disefiando
escenarios futuros en los que deberd desenvolverse la Universidad Mayor de San
Andrés, en particular, y la Universidad Piblica en Bolivia y el Mundo, en general, a
través de Modelos, Teorias y Especulaciones Filoséficas de Alto Nivel, bajo la
metdfora de que “el CEPIES es un Laboratorio de Ideas"; reafirmando y cultivando los
valores éticos. Las acciones Académicas e Investigativas se desenvuelven en un
ambiente y clima organizacional, a partir de un Disefio y Desarrollo Curricular abierto
y flexible que contextualiza los saberes universales y nacionales de acuerdo a la
vocacion productiva de la regién y del pais con el fin de coadyuvar al Desarrollo y
Bienestar Social de sus ciudadanos, quienes, en Ultima instancia, constituyen la razdn
de ser de la Universidad Publica en Bolivia.

MISION

El CEPIES es una Institucién Proactiva, de Excelencia y Lider para la Formacion, el
Perfeccionamiento y actualizacién permanente del Docente Universitario en dreas
multidisciplinarias tanto en la dimension diddctico - pedagdgica como en lo Cientifico,
a partir de la reflexidn, critica, reproduccién y produccién de saberes; la Formacion
de Administradores de Alta Gerencia para las Instituciones Universitarias; asi como
generacién e impulso de nuevos saberes sobre el fendmeno relacionado con la
"Educacién Superior”, constituyendo, de este modo, una masa critica, reflexiva y
creativa, que oriente el accionar de la universidad en distintos escenarios que le foque
desenvolverse en el corto, mediano y largo plazo; a su vez, desarrollar e irradiar los
valores supremos; con el fin contribuir al desarrollo, fortalecimiento y bienestar de la
Sociedad Boliviana.



OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES DEL CEPIES

o Formar docentes Universitarios a través de actividades académicas
sistemdticas —Cursos en Teoria y Tecnologia blanda (el conocimiento
practico y aplicado y producto tecnoldgico no tangible) y el cultivo y
vivencia de valores—; a nivel de Diplomados, Especialidad y Maestria, de tal
modo que el desempeiio docente sea cualitativamente mejor.

e Formar Administradores para la Alta Gerencia de las Instituciones
Universitarias Pdblicas a través de actividades académicas sistemdticas —
Cursos en Teoria'y Tecnologia blanda (el conocimiento prdctico y aplicado y
producto tecnoldgico ho tangible) y el cultivo y vivencia de valores—; a hivel
de Maestria, de tal modo que el desempefio de las Instituciones
Universitarias estén orientadas por la filosofia de la Garantia de Calidad.

o Formar Investigadores de Alto Nivel a través del Disefio y Desarrollo del
Doctorado en Filosofia con el fin de contribuir a la culminacion de la
formacidn Académica en el mds alto nivel cientifico y humanista, con una
base tedrica que les permita profundizar y sistematizar conocimientos
sobre la “Universidad” y sobre la realidad Nacional e Internacional;
proponer el disefio de nuevas doctrinas, principios, modelos y teorias
inherentes al campo de las ciencias sociales y humanas para su aplicacién en
la solucidn de problemas que aquejan la Universidad Pdblica y la sociedad
Boliviana y universal; asi como lograr la ubicacion del Doctor en Filosofia en
el plano mds elevado de la especulacién filoséfica, de la sabiduria, de la
reflexion y de la experiencia en actividades académicas.

o Desarrollar nuevas Filosofias, Teorias, Modelos, Doctrinas, Principios y
Tecnologias o conocimientos prdcticos y aplicados relacionados con la
Universidad, la Actividad Docente, la Administracién Universitaria, la
Formacion Profesional, la Cultura de la Profesién, el Nicleo de la Profesion,
el Ndcleo de la Disciplina Cientifica, la Prospectiva, las Megatendencias en
la Educacién Superior, las Relaciones entre la Educacién Superior con las
Distintas Actividades del Ser Humano y las distintas Disciplinas Cientificas,
etfc.

e Proponer a la Universidad, a la Sociedad y al Estado Boliviano alternativas
de solucion a los Problemas de la Educacién Superior con el fin de que ésta
contribuya al Desarrollo Econdmico, Social, Politico y Cultural de la Region'y
del Pais.

o Estructurar una comunidad cientifica que reflexione sobre el fenémeno
"Universidad” y su relacion con el entorno social, econdmico, politico,



cultural, etc., y, a partir de ella, generar y/o conformar disciplinas
cientificas propias, cercanas y remotas para la Descripcién, Explicacién y
Comprension del fendmeno sefialado.

« Difundir los resultados de la produccién de nuevos saberes, la reflexién e
innovacion de los mismos en publicaciones impresas y electrénicas y otros
eventos académicos, para el conocimiento de la comunidad cientifica de la
Regidn y del Pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sugerir ideas orientadoras en relacion con el planeamiento de las
actividades psico-pedagdgicas para ingresar a un proceso de mejoramiento
continuo del proceso del aprendizaje, de la ensefianza y la seleccion y
ejecucion de las actividades curriculares.

e Requerir de los participantes planteamientos acerca de cudles posibilidades
se abren de aplicar creativamente los avances de la tecnologia educativa y
de la informdtica educacional en relacion con el desarrollo de la psico-
pedagdgica superior.

e TIniciar una reflexién sobre los horizontes de actualizacién necesaria que se
abren ante la psico-pedagdgica superior por el desarrollo del WWW, y el
desarrollo de la Escuela y la Universidad virtual.

e Analizar criticamente a nivel individual y grupal la prdactica docente
individual en los diferentes componentes del Proceso de Aprendizaje y
Ensefrianza (PAE).

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR

El participante que cursa el Diplomado tiene el dominio de las teorias psicoldgicas
que explican los procesos perceptivos, motivacionales y la atencion, desde una
perspectiva histérica-evolutiva, para comprender los aprendizajes que se dan en
el aula. A su vez, comprende las teorias y leyes que explican los procesos de
ensefianza, asi como los fundamentos filoséficos - epistemoldgicos - subyacentes a
ambos procesos. Ademds, ha desarrollado habilidades como el andlisis de datos, y
la sintesis de los conceptos, la deduccién e induccion en el razonamiento a través
del manejo experto de datos, mapas conceptuales y mentales; la descripcidn
cualitativa y cuantitativa de hechos, sintesis de los mismos, y la metacognicidn
por la elaboracién de bitdcoras de aula. Finalmente, ha internalizado y
desarrollado valores como la puntualidad, honestidad, responsabilidad y tolerancia,
aspectos necesarios para la docencia universitaria.

ACTIVIDADES

e Exposiciones y dindmicas de grupo



e Elaborar Restimenes, Mapas conceptuales, y expediente totalizador
e Exposicionesy lecturas individuales

e Taller de Elaboracion de Informe Esquematico grupal (por drea)

e Elaboracion de un ensayo y/o monografia

e Estructuracion de una Tesis de Grado

ASISTENCIA

La asistencia es muy importante, por lo que se considerard obligatoria. En casos
extremos, debidamente respaldados, se aceptard un minimo de 80 %.

ARTICULADOS DEL REGLAMENTO DE DIPLOMADOS DEL CEPIES: Ver Anexos

15. AUTOEVALUACION DEL CURSO

Como es norma en el CEPIES, el proceso de auto evaluacion se inicia al final de cada
modulo, de acuerdo a la reglamentacién para este tipo de cursos, aprobados en el CEUB.
Para este propésito se utiliza un instrumento aprobado por la Direccién del CEPIES, para
los cursos de Post grado.

16. RESOLUCION DE HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Ver ANEXOS.

ANEXOS



